Estamos tejiendo |
Embajadores de la Diversidad Generacional

Organizaciones comprometidas con
el Dialogo y la Colaboracion
Intergeneracional
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mYmO - memory in motion between Young and Old



RE I OS LA REVOLUCION DE LAS CANAS

En los proximos anos mas del 40% de los
trabajadores en activo seran mayores de 45 anos
y de esos el 80% tendran mas de 50 anos.

mmmmsi Relacionarse con clientes externos mas senior

= Liderar con clientes internos mas senior

mmmm= Mantener elevada la motivacion y la productividad
de los empleados, tanto senior como junior

mmmms Responder a una mayor flexibilidad laboral

s Atraer y retener talento



OPORTUNIDADES ... o0 omessins

Podemos anticipar el futuro posicionandonos
como organizaciones innovadoras en mercados
globales cada vez mas diversos y competitivos.

La gestion de la edad es necesaria y prioritaria para la misma competitividad.

mmms= Marca Senior embajadores de la marca

mmms= Relevo Correcta regeneracion de las plantillas
mmm= Innovacion Aumento de la creatividad

mmmm= COmpromiso Aumento del sentido de pertenencia

mmmm= Competitividad Mejora de la productividad



BENEFICIOS

La gestion de la diversidad tiene un impacto
relevante en la creatividad, innovacion y
sostenibilidad en las organizaciones.

Convertir esa diversidad en una ventaja competitiva es la clave para el éxito.

== Retorno de la inversion

€

Mejora la eficiencia de los equipos

Aumenta los beneficios

mmsss Comunidad

V%

Reduce el indice de rotacion

Aumenta el valor de la marca

= Sociedad

3

Reduce el ausentismo laboral

Reduce los gastos socio-sanitarios



PARTICIPA —

La colaboracion de Organizaciones y Profesionales
-Simpatizantes -Comprometidos -Embajadores
contribuye a la creacion de una cultura de la

Diversidad Generacional y a la mejora de los resultados.

Sensibilizacion vs Comunidad

CONJUGA ‘ Innovacion vs Formacion

} Tecnologia vs Accion Social

N VN
‘ )\ ENCUENTRA TU FORMATO

Implicate en el cambio y participa de la innovacion mtergeneramonal




ENCUENTRA TU FORMATO

jEncuentra tu formato!

Sensibilizacion vs Comunidad

mMYmO News Agenda, Tribunas, Herramientas
mYmO NET Red Social

Eventos Mesas Redondas y Networking
Café-Dialogos Desayunos y Buenas practicas




ENCUENTRA TU FORMATO

jEncuentra tu formato!

Innovacion vs Formacion
Nivel ESTRATEGICO - Desafio Generacional

Nivel BASICO - Orientacion DIRECTIVOS

Nivel AVANZADO - Innovacion y Formacion EQUIPOS




ENCUENTRA TU FORMATO

jEncuentra tu formato!

Tecnologia vs Accion Social

Emocionalmente Inteligentes Talleres
Viernes vistan Canas Desayunos con Talento




I I lYI I IO INNOVACION INTERGENRACIONAL

mYmO es la primera entidad sin animo de lucro
en Espana especializada en la puesta en valor
del Talento Senior y la promocion del Dialogo y
la Colaboracion Intergeneracional.

Nuevos modelos socio-economicos
Investigamos sobre la Silver Economy

Nuevos modelos organizacionales
Promovemos la Gestion de la Edad

Laboratorio de Innovacion
Ponemos la innovacion intergeneracional
al servicio del empleo

Senior Advisors
Abrimos canales para la transferencia de
conocimiento



COLABORAMOS  cicoimmenmcon

Nos gustaria que la proxima entidad fuera la tuya.
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Embajadores de la Diversidad Generacional

Organizaciones comprometidas con
el Dialogo y la Colaboracion

Intergeneracional
Innovacion intergeneracional y tecnologia social
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